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Ethics 

ආචාරධර්ම 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The term ethics is derived from the Greek word ethikos which itself is derived from the Greek word ethos, 

meaning custom or character.   

Ethics යන වචනය විකාශනය වන්නන් ethikos යන ග්රීක වචනයකිනි. නෙෙ වචනය පරිනාෙය වන්නන් ethos 

නැෙැති ග්රීක වචනනයනි. එහි නේරුෙ වන්නන්  

Custom - එනම් සිරිේ විරිේ. ධර්ෙතා. නම්වා ආගමික පසුබිෙකින් පැමිනේ. 

 or character - එනම් චරිතය  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Ethics vs Morals 

ආචාර ධර්ම එදිරිව සදාචාරය 

න ානහෝ අය ආචාර ධර්ෙ හා සදාචාරය යන වචන එකිනනකට ොරු කරමින් භාවිතා කරති. නකනසේ නවතේ, 

ආචාර ධර්ෙ හා සදාචාරය අතර නවනසක් තිනේ. 

සරල වචන වලින් කිවනහාේ, ආචාර ධර්ෙ  =සදාචාරය  +තර්කනය.  

Ethics = Morals + Reasoning. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ආචාර ධර්ම හා සදාචාරය  

නෙෝටර් රථ රියදුනරකු හා නෙෝටර් රථ ඉංජිනන්රුනවකු සෙඟ සන්සන්දනය  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ආචාර ධර්ෙ සහ ොනව අතුරුමුහුණත  

Ethics and Human Interface 

මිනිසේ ක්රියාවන්හි ආචාර ධර්ෙවල සාරය, නිර්ණායක සහ ප්රතිවිපාක 

ආචාර ධර්ෙ යනු යම්කිසි තේවයක් තුළ යනෙකු ක්රියා කළ යුතු ආකාරය පිළි ඳ තර්ක කිරීෙයි. එනම් නිවැරදි 

ක්රියාව කරන්නන් නකනසේද? නලසයි. 

 

ආචාර ධර්මවල සාරය 

Essence of Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ආචාර ධර්ම නිර්ණය කරන්නන් 

Determinants of Ethics 

නිර්ණායක යනු ආචාර ධර්ෙ ප්රමිතිය පැන නගින ප්රභවයන් ය. එවැනි ආචාර ධර්ෙ පිළි ඳ  හු නිර්ණායක ඇත 

1. ආගෙ 

2. නීති 

3. සොජය 

4. තනි තනි පුද්ගලයන් 

5. දැනුෙ 

6. නේලාව 
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ආචාර ධර්ෙනේ ප්රතිවිපාක 

Consequences of Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

නකනසේ නවතේ, සදාචාරාේෙක නනාවීෙ තුලින් න ානහෝ ඍනාේෙක ප්රතිවිපාක ෙතු විය හැක. ඒේවානම්  

1. විශේවාසය නැතිවීෙ. 

2. නන්නපෝටිසේවාදය 

 යනු ඔනේ පවුනේ අයට නහෝ මිතුරන්ට රැකියා නහෝ නවනේ ප්රතිලාභ ල ා ගැනීෙ සඳහා  ලය 

අසාධාරණ නලස භාවිතා කිරීෙයි. 

3. දූෂණය. 

4. අපරාධ ආදිය. 

 

ආචාර ධර්ෙ වල ොනයන් 

Dimensions of Ethics 

 

Dimensions of 
Ethics

Meta Ethics
Priscriptive Ethics 

(Normative 
Ethics)

Deontological 
Ethics

Teleological 
Ethics

Virtue Ethics

Descriptive Ethics 
(Comparative 

Ethics)
Applied Ethics

Bio Ethics

Cyber Ethics

Environment 
Ethics

International 
Ethics
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දර්ශනනේ ශාඛාවක් වන ආචාරධර්ෙ සදහා  හු ොනයන් ඇත. එය පරිසරය, සයි ර් අවකාශය, නපාදු 

ක්නෂේත්රය, ජාතයන්තර ස ඳතා වැනි න ානහෝ ක්නෂේත්රවල නයදිය හැකිය. ආචාර ධර්ෙවල ොනයන් නේරුම් 

ගැනීෙට නම්, අප මුලින්ෙ ආචාර ධර්ෙ පිළි ඳ ශාඛා නේරුම් ගත යුතුය. 

 

ආචාර ධර්මවල මානයන් (ආචාරධර්ම ශාඛාවන් ) Branches of Ethics 

ආචාර ධර්ෙ ප්රධාන ශාඛා හතරකට න දා ඇත. ඒේවානම් 

1. Meta-Ethics (Ethics about Ethics)  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Prescriptive Ethics (Normative Ethics) – which is again divided into Deontological Ethics, 

Teleological Ethics, and Virtue Ethics.  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Descriptive Ethics (Comparative Ethics)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. Applied Ethics – again divided into Bio-ethics, Cyber Ethics, Environmental Ethics, Personal 

Ethics, Professional Ethics, Public Ethics, International Ethics and so on. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ආචාර ධර්ෙ පිළි ඳ වඩාේ ප්රානයෝගික ශාඛාව වන්නන් වයවහාරික ආචාර ධර්ෙයන්ය. ආචාර ධර්ෙ වල 

න ානහෝ ොනයන් (ලක්ෂණ) ධර්ෙ දෘෂේටිනකෝණනයන් සාකච්ඡා නක වහාරික ආචාරවය.  

 

මමටා අචාරධර්ම (ආචාරධර්ම පිළිබද ආචාරධර්ම) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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වටමටෝරු ආචාර ධර්ම (සම්මත ආචාරධර්ම) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

විස්තරාත්මක ආචාර ධර්ම )සංසන්දනාත්මක ආචාර ධර්ම(  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

වයවහාරික ආචාර ධර්ම 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ම ෞද්ගලික හා ම ාදු සම්බන්ධතාවල ආචාර ධර්ම 

Ethics in Private and Public relationships 

පුද්ගලික හා නපාදු සම් න්ධතා වලදී පුද්ගලයන් ආචාරධර්ොනුකූල විය යුතුය. එනසේ කිරීනෙන් ඔවුන් 

නපෞද්ගලික හා නපාදු ආචාර ධර්ෙ අතර නිවැරදි සෙතුලිතතාවයක් ඇති කර ගැනීෙට උේසාහ කළ යුතුය. 
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ම ෞද්ගලික සම්බන්ධතාවල ආචාර ධර්ම 

Ethics in Private Relationships 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

මහජන සම්බන්ධතාවල ආචාර ධර්ම 

Ethics in Public Relationships 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

“ආචාර ධර්ම ”මනාවන මද් යනු කුමක්ද ? 

What is not “ethics”? 

ආචාරධර්ෙ, ආචාරධර්ෙ නනාවන නදයින් නවන්කර හඳුනාගත යුතුය  .ආචාර ධර්ෙ යනු නවනසේ නනාවන 

නදයක්  ව ඔ ට ෙතක ත ා ගත හැකි නම් එය පහසු ය: 

1. ආචාර ධර්ෙ යනු නීතිය නනානේ . 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
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2. ආචාර ධර්ෙ යනු ඔ ට හැනඟන නද් නනානේ . 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

3. ආචාර ධර්ෙ යනු ආගෙ නනානේ . 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

4. ආචාර ධර්ෙ යනු නද්ශපාලන ෙතවාදයක් නනානේ. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

ආචාරධර්මානුකූල වීම යන්මනන් අදහස් කරන්මන් කුමක්ද? 

What does it mean to be ethical? 

ආචාරධර්ොනුකූල වීෙ යන්නනහි නේරුෙ කුෙක්දැයි අප ගනේෂණය කරන විට, අප  ලන්නන් තාර්කිකව 

“හරි ”සහ “වැරදි ”නද් කුෙක්ද යන්න පිළි දව නේ. අපට සොජනේ නවනේ පුද්ගලයින් සෙඟ ජීවේ වීෙට 
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එවැනි සංවාද තිබිෙ අවශය නේ. දාර්ශනිකයන් විසින් පවසන්නන් අපනේ උපරිෙ හැකියාවන් ළඟා කර ගත 

හැකි නහාඳෙ ක්රෙය ආචාරධර්ොනුකූල වීෙ  වයි.  

 

සාරධර්ම, සදාචාරය සහ ආචාර ධර්ම 

Values, Morals and Ethics 

සාරධර්ෙ, සදාචාරය සහ ආචාර ධර්ෙ අතර ඇති නවනසේකම් නොනවාද? නම් සියේලෙ චර්යාව සඳහා  නීති 

සපයයි . 

 

සාරධර්ම / වටිනාකම් 

Values 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

honesty, integrity, compassion, courage, honor, responsibility, patriotism, respect and fairness 

 

සදාචාරය 

Morals 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ආචාර ධර්ම 

Ethics 

ආචාර ධර්ෙ යනු ක්රියාේෙක සදාචාරාේෙක සාරධර්ෙ නේ. පුද්ගලනයකු යම් සදාචාරාේෙක ‘නීති ’ අනුගෙනය 

කරන්නන් ඔවුන්නේ ‘සොජය / ජාවප්ර ’එය නිවැරදි නදය යැයි පවසන  ැවිනි.  
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සදාචාරය හා ආචාර ධර්ෙ අතර නවනස 

The Difference Between Morals and Ethics  

සදාචාරය යන වචනය සෑදී ඇේනේ චාරිත්රනේ අර්ථය වන “නොසේ ”ක වචනනයනියන ග්රී.  අනනක් අතට, අපි 

ආචාර ධර්ෙ ගැන කතා කරන්නන් නම්, එය වුේපන්න වී ඇේනේ ග්රීක වචනයක් වන “එතිනකාසේ ”යන්නයි.  

සරලව කිවනහාේ, සදාචාරය යනු පුද්ගල සමූහයක් විසින් පිහිටුවන ලද සිරිේ විරිේ වන අතර ආචාරධර්ෙ 

ෙගින් පුද්ගලනයකුනේ සේවභාවය අර්ථ දක්වයි. 

සදාචාරය හරි වැරැද්ද පිළි ඳ මූලධර්ෙ ගැන සැලකිලිෙේ වන අතර, ආචාරධර්ෙ විනශේෂිත තේවයක් තුළ 

පුද්ගලනයකුනේ හරි වැරැදි හැසිරීෙ හා සම් න්ධ නේ. න ානහෝ අය නෙෙ පද නදක සොන පද නලස භාවිතා 

කරයි, නමුේ සදාචාරය හා ආචාර ධර්ෙ අතර සුළු හා සියුම් නවනසේකම් තිනේ. 

 

සංසන්දනය 

සඳහා  දනම 

Morals Ethics 

මත්රුම  

 

                

එය කුමක් ද?  

 

 

 

මූල වචනය  

 

 

 

 ාලනය වන්මන්   

 

 

 

ගණුමදණු 

කරන්මන්  

 

 

 

වයා ාර සදහා 

මයාදා ගත හැකි 

බව  

  

අනුකූලතාව  

 

 

ප්රකාශනය  

 

 

සිතීමට හා 

මතෝරා ගැනීමට 

නිදහස 
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උදාහරණ 

1. ප්ර ල නද්ශපාලනඥනයකුනේ පුනතකු අපරාධයක් කර ඇේනම් සහ ඔහු තෙ  ලතල, තෙ පුතාව 

නීතිෙය ප්රතිවිපාකවලින් නිදහසේ කර ගැනීෙට භාවිතා කරයි. එවිට නෙෙ ක්රියාව දුරාචාරෙය වන්නන් 

නද්ශපාලනඥයා වැරදිකරුනවකු නේරා ගැනීෙට උේසාහ කරන  ැවිනි. 

2. සම්මුඛ පරීක්ෂකවරයකුනේ ඉතා කිට්ටටු මිතුනරකු නහෝ ඥාතිනයකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් සඳහා 

පැමිනණන අතර එක ප්රශේනයක්වේ ඔහුනගන් නනාඅසා ඔහුව නතෝරා ගනී. නතෝරා ගැනීනම් ක්රියාවලිය 

විනිවිද නපනනන හා අපක්ෂපාතී විය යුතු  ැවින් නෙෙ ක්රියාව සදාචාර විනරෝධී ය. 

3. සිේලර නවනළන්නදක් වැඩි ලාභයක් උපයා ගැනීෙ සඳහා මිශ්ර කළ නිෂේපාදන තෙ ගනුනදනුකරුවන්ට 

විකුණයි. නෙෙ ක්රියාව සදාචාරාේෙක නහෝ ආචාරධර්ොේෙක නනානේ. ෙන්ද ඔහු එකවරෙ තෙ 

ගනුනදනුකරුවා සහ වෘේතිය වංචා කරන  ැවිනි. 

 

අචාරධර්ම ගැටලු  

Ethical issues 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

අචාරධර්ෙ ගැටලු වලට උදාහරණ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ප්රනේශනෙන් නිගෙනවලට එළඹීෙ සඳහා, නෙෙ රාජය  ප්රතිපේති ගැටළු වලට මිනිසුන් සංකීර්ණ ආචාර ධර්ෙ 

තර්කනයක නයදීෙට අවශය වන නමුේ පුද්ගලික ගැටළු සම් න්ධ ආචාරධාර්මික තර්කනය සංකීර්ණ හා 

 හුවිධ විය හැකිය: 
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උදාහරණ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

සදාචාරාත්මක ගැටලුවකට විමේචනාත්මක තර්කණය 

Critical reasoning to an ethical issue 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

විනේචනාේෙක චින්තකයින්ට අවශය වන්නන් සිවිේ, නගෞරවනීය කතිකාවක් පැවැේවීෙ සහ නපාදු 

අවධානයට ලක්වන දුෂේකර කාරණා සම් න්ධනයන් ප්රගතියක් ල ා ගැනීෙට හැකි වන පරිදි කටයුතු කිරීෙයි.  

නමින් කැඳවීෙ, ගිනි අවුලුවන භාෂාව සහ වැරදි වැටහීම් සම්ෙතය වන විට ප්රගතිය සහ අනනයෝනය අවන ෝධය 

ල ා ගත නනාහැක  .සෙහර විට අනනයෝනය නගෞරවය, නකනනකුනේ සේථාවරය සඳහා පැහැදිලිව වුහගත 

තර්කයක් ඉදිරිපේ කිරීනම් හැකියාව සෙඟ, එවැනි උපක්රෙ භාවිතා කිරීනම් අවශයතාව අවධාරණය කරයි .

එ ැවින් විනේචනාේෙක චින්තකයින් වැරදි වැටහීෙ සඳහා නවළඳානම් සිදුවන වැරදීම් වලට විරුද්ධ වන අතර, 

නපෞද්ගලිකව ඔවුන්ට ඉතා වැදගේ වන කාරණා සම් න්ධනයන් වුවද, නවනසේකම් වලට ගරු කරමින් ඉතිරිව 

ඇති ආරවුේ විසඳීෙට උපකාරී වන නපාදු කරුණු හඳුන්වා දීෙට උේසාහ කරයි.  

 

සදාචාරාත්මක විනිශ්චය 

Ethical judgment 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………



  
Page 13 

 
  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

සදාචාරාත්මක විනිශ්චයන්  හා වටිනාකම් විනිශ්චයන්  අතර මවනස  

Ethical judgments vs value judgments 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

සදාචාරාේෙක නනාවන වටිනාකම් සහිත විනිශේචයන් සඳහා “කළ යු තු  ”නහෝ “ විය යුතු  ”ද හඳුනා  භාවිතය

ගැනීෙ පහසුය . “ඔ  කලින් ලියාපදිංචි විය යුතුයි  ”නහෝ “ඔ  ොතර යාෙට නිවැරදි තීරණයක් ගේතා  ”යනු 

වටිනාකම් සහිත විනිශේචයන් වන නමුේ ඒවා අචාරධර්ොේෙක විනිශේචයන් යැයි කිසිනවකු නනාකියනු ඇත .

ඒවා පිළිබිඹු කරන්නන් ආචාරධාර්මික අරමුණු වලට වඩා මුළුෙනින්ෙ ප්රානයෝගික අරමුණු හා එෙ ප්රානයෝගික 

අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීෙ සඳහා නහාඳෙ ක්රෙයයි. 

 

ආචාරධර්මාත්මක තර්ක/ වාද  

Ethical arguments 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

ෙරණීය දේඩනය ආචාරධර්ොේෙකව හරි නහෝ වැරදි, සාධාරණ නහෝ අයුක්තිසහගත යැයි ඔ  සිතන්නන් 

ඇයි? උදාහරණයක් නලස, පහත නහේතු එකක් නහෝ කිහිපයක් නිසා එය අසාධාරණ යැයි ඔ ට තර්ක කළ 

හැකිය: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ෙරණීය දේඩනය සෙහර අපරාධ සඳහා සාධාරණ දඩුවෙක් යන ෙතයට සහාය දැක්වීෙට ඔ ට නහේතු ඉදිරිපේ 

කළ හැකිය  .කාරණය වන්නන් ඔ  කුෙන විවාදනේ කුෙන පැේතක සිටියේ , ඔනේ ආචාරධර්ොේෙක වාදනේ 

ආර්ික නහෝ නවනේ ප්රානයෝගික නමුේ සදාචාරාේෙක නනාවන උේසුකයන්ට වඩා ආචාරධාර්මික 

තර්කනයන් සහ මූලධර්ෙ වර්ධනය කළ යුතු  වයි  .ෙරණීය දේඩනය අනහෝසි කළ යුතු යැයි තර්ක කිරීෙ , 

එෙඟින් අප සියලු මුදේ ඉතිරි කර ගත හැකි ප්රතිපේතිෙය සේථාවරයකි, නමුේ එය අතයවශයනයන්ෙ 

සදාචාරාේෙක තර්කයකට වඩා ආර්ික තර්කයකි. 

 

ආචාරධර්මාත්මක උභමතෝමකෝටිකය 

Ethical dilemma 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ආචාරධර්මාත්මක උභමතෝමකෝටිකවලදි සාරධර්මවල භූමිකාව 

Role of values in ethical dilemmas 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

සාහිතයය සහ චිත්රපටය සදාචාරාේෙක උභනතෝනකෝටිකයන්නගන් පිරී ඇති අතර ඒවා ොනව අරගලය ගැන 

නෙනනහි කිරීෙට නෙන්ෙ පුද්ගල චරිත පිළි ඳ පරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරීෙට ද අපට ඉඩ සලසයි  .නිදසුනක් නලස , 

World War Z ඉනසඩ් නලෝක සංග්රාෙනේදී, නජරී නේන් (ඩ් පිට්ට විසින් රඟපෑපට පිටපනතහි බ්රැචිත්ර ) සානත්රේනේ 

ප්රංශ ජාතිකයා හා සොන නේරීෙක් කළ යුතුය  :ජාවට නසාම්බිවරුන්ට එනරහි සාධාරණ යුද්ධනේදී නලෝක ප්ර

නසේවය කිරීෙ සහ ඔහුනේෙ පවුනේ අයට නසේවය කිරීෙ යන නකාරනා නදනක්දි කළ යුතු නිවැරදි නදය 

සම් න්ධනයන් ඔහු නෙෙ නේරීෙ සෙඟ නපාර දමින් සිටිනු දැකීෙ ෙගින් එය චරිතයට ගැඹුර සහ සාරය එක් 

කරයි. 

 

පුද්ගලික ආචාර ධර්ම 

Personal Ethics 

1. ඔනේ නපෞද්ගලික සාරධර්ෙ සහ සදාචාරාේෙක ගුණාංග ඇතුළේ නේ. 

2. පවුල, මිතුරන්, සංසේකෘතිය, ආගෙ, අධයාපනය සහ තවේ න ානහෝ සාධක ෙගින්  ලපෑම් ඇති කරයි. 

3. උදාහරණ  :ජාතිවාදය සදාචාරාේෙකව වැරදියි කියා ෙෙ විශේවාස කරමි .ෙෙ ගේසාවට  පක්ෂව සිටිමි. 

4. පුද්ගලික ආචාර ධර්ෙ නවනසේ විය හැකි අතර එය පුද්ගලනයකු විසින් නතෝරා ගනු ලැනේ. 

 

ම ාදු ආචාර ධර්ම 

Common Ethics 

1.  හුතරයක් නදනා එකඟ වන ආචාර ධර්ෙ. 

2. න ානහෝ දාර්ශනිකයන් තර්ක කරන්නන් එවැනි ආචාර ධර්ෙ නනාෙැති  වයි. 

3. අපට නලෝකනේ එකෙ ආචාර ධර්ෙ තිනේද? එක්සේ ජනපදනේ අපට සොන ආචාර ධර්ෙ තිනේද? 

ඔනේ පවුනේ සෑෙ නකනනක්ෙ එකෙ ආචාර ධර්ෙ න දාගනීද? 

4. උදාහරණ  :මිනිසුන් ඝාතනය කිරීෙ වැරදි නදයක් නිසාෙ මිනිෙැරුම් කිරීෙ 

5. ආේොරක්ෂාව පිළි ඳ සන්දර්භය තුළ නෙය නවනසේ වන්නන් නකනසේදැයි  ලන්න. 

6. එකඟ නනාවීම් වළක්වා ගැනීෙ සඳහා නපාදු ආචාර ධර්ෙ, ඉතා නපාදු විය යුතුය. 

 

වෘත්තීය ආචාර ධර්ම 

Professional Ethics 

1. සොගෙක නසේවකනයකු නහෝ වෘේතියක සාොජිකනයකු නලස පනවා ඇති රීති  .උදාහරණයක් නලස 

නේදීන්ොධය , වවදයවරුන්, නීතිඥයින් යනාදිය. 
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2. ඔ  වෘේතීෙය පසුබිෙක නකාටසක් වන විට නහෝ විනශේෂිත වෘේතියක් සඳහා වැඩ කිරීෙ සඳහා ඔ ව 

පුහුණු කරන විට නහෝ දැනුවේ කරන විට පනවනු ලැනේ. 

3. උදාහරණ  :ඕපාදූප  නනාෙැත , කාල කළෙනාකරණය, නවලාවට වැඩ කිරීෙ, රහසයභාවය, 

විනිවිදභාවය. 

4. නම්වා නනාපිළිපැදීනෙන් ඔනේ වෘේතීය කීර්ති නාෙයට හානි විය හැකිය. 

 

ආචාර ධර්ම නයායන් 

Ethical Theories  

දාර්ශනිකයන් පහත ලැයිසේතුගත කර ඇති විවිධ ආකාරනේ ආචාර ධර්ෙ නයායන් ඉදිරිපේ කර ඇත 

1. Teleological Ethical Theories - සාධයතා ආචාර ධර්ෙ නයායන් 

2. Deontological Ethical Theories - යුක්තිනේදීය ආචාර ධර්ෙ නයායන් 

3. Virtue Ethical Theories - ගුණධර්ෙ/ සුචරිතවාදි ආචාරධර්ෙ නයායන් 

4. System Development Ethical Theories - පද්ධති සංවර්ධනය අචාරධර්ෙ නයායන්  

 

සාධයතා ආචාරධර්ම නයායන්   

Teleological Ethical Theories 

නටනලානලාජිකේ ආචාර ධර්ෙ නයායන් ක්රියාවන්හි ප්රතිවිපාක ගැන සැලකිලිෙේ නේ 

එයින් අදහසේ කරන්නන් අපනේ ක්රියාවන් සදාචාරාේෙකව හරි නහෝ වැරදි  වට මූලික ප්රමිතීන් රඳා පවතින්නන් 

උේපාදනය වන නහාඳ නහෝ නරක ෙත ය. 

 

ආචාරධාර්මික ඊමගෝවාදය 

Ethical Egoism 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

උ මයෝගිතාවාදය 

Utilitarianism 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………



  
Page 17 

 
  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

සුභසාධනවාදය  

Eudaimonism 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

යුක්ිමේදීය ආචාරධර්ම  

Deontological Ethical Theories  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ඍණාත්මක අයිිවාසිකම් නයාය 

Negative Rights Theory 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

ධනාත්මක අයිිවාසිකම් නයාය 

Positive Rights Theory 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

සමාජ මකාන්රාත් නයාය 

Social Contract Theory 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

සමාජ සාධාරණ නයාය 

Social Justice Theory 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ගුණධර්ම/සුචරිතවාදි ආචාරධර්ම නයායන් 

Virtue Ethical Theories  

 යන් අනුව පුද්ගලනයකුධර්ෙ නයා ගුණධර්ෙ ආචාර ආචාරධර්ොේෙක  වටිනාකෙ ඔහුනේ චරිතය අනුව 

තීරණය නේ. චරිතය යන්නනන් අදහසේ කරන්නන් පුද්ගලනයකු ආචාර ධර්ොනුකූලව ක්රියා කිරීෙට සුදානම් වන 

ගුණාංග, නැඹුරුවාවන් සහ අභිප්රායන් ය. 

 

පුද්ගල චරිත ආචාර ධර්ම  

Individual Character Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

වැඩ චරිත ආචාර ධර්ම 

Work Character Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

වෘත්තීය චරිත ආචාර ධර්ම 

Professional Character Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ද්ධි සංවර්ධනය සදාචාරාත්මක නයායන් 

System Development Ethical Theories 

ක්රියාවන්හි ආචාරධර්ොේෙක වටිනාකෙ තීරණය කරන කාර්ය සංසේකෘතික සහායක ආචාරධර්ීය හැසිරීෙ 

සංවර්ධනය කිරීෙට අවශය සංනේදි සංවිධාන පද්ධතියක් පිළි දව පද්ධති සංවර්ධන ආචාර ධර්ෙ නයායන් 

ෙගින් කියනේ.  

 

ම ෞද්ගලික වැඩිදියුණු කිරීමම් ආචාර ධර්ම 

Personal Improvement Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ආයතනික ආචාර ධර්ම 

Organizational Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

අිමර්ක සංවිධාන ආචාර ධර්ම 

Extraorganizational Ethics 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 


